W trosce o przysztos¢ naszego Zwigzku

Zbliza sie akcja sprawozdawczo-wyborcza w kotach, a nastepnie Zjazd naszego
Zwigzku. Warto juz teraz, na zebraniach kot dyskutowa nad wypracowaniem programu
dziatania na najblizsze lata w ZBZZ i ORWP. Na pewno nalezy méwi¢ o potrzebie
zjednoczenia lub utworzenia Federacji, bo to sprawa oczywista, o czym mogli sie przekonac
korespondenci ,Gtosu Weterana i Rezerwisty”, ktorych w czasie wycieczki do Berlina goscit
Niemiecki Zwigzek Rezerwistow Bunderswehry. Zwigzek liczy ok. 2 min cztonkdw i to jest
sita, z ktérg tamtejsza wladza musi sie liczy¢. Jest jeszcze wiele innych probleméw nas
nurtujgcych, na ktérych powinni skupi¢ swg uwage wybrani delegaci na Zjazd jak np. obrona
czci i godnosci emerytow, opieka zdrowotna i socjalna, kulejgca wspdtpraca z Wojskowymi
Biurami Emerytalnymi, utworzenie drugiego Domu Emeryta Wojskowego, likwidacja ,starych
portfeli” itp.

Chciatbym skupi¢ uwage m.in. na ,marnotrawstwo” wyuczonych i nabytych zdolnosci
bytych Zotnierzy zawodowych, ktérzy po odejsciu z wojska, sg sprawni fizycznie, umystowo i
nadal mogliby pracowa¢, korzystajgc ze swych doSwiadczen na odpowiednich stanowiskach.
Nalezy te kwestie unormowal ustawg. Sg co prawda zalecenia, by przynajmniej na
stanowiska zwigzane z obronnoscig zatrudnia¢ bytych Zotnierzy zawodowych, ale fakty s3
inne. W rzeczywistosci wyksztatcona byta kadra zawodowa, nawet oficerowie starsi,
zatrudniajg sie jako ochroniarze, portierzy czy nawet wartownicy obiektdw. KtoS powie, ze
»Zadna praca nie hanbi”, moze i tak, ale wedtug mnie to tylko slogan.

Duza czeS¢ emerytow i rencistdw wojskowych zyje bardzo skromnie — na poziomie
minimum socjalnego, a ok. 15% rodzin zyje wrecz w ubdstwie, nawet ponizej tego minimum.
Ma miejsce poszerzanie sie obszaréw, tzw. ,starych portfeli” i wszystkich nastepstw z tym
zwigzanych.

W $rodowisku cywilnym pokutuje mit wysokich zarobkdéw Zzotnierzy zawodowych,
duzych emerytur i rent — jak wiemy to nie jest prawda. Niestety nie otrzymujemy
satysfakcjonujgcych nas $wiadczen gwarantujgcych godne, codzienne zycie, za naszg petng
poswiecenia stuzbe (nie prace) dla dobra naszej Ojczyzny. Nie majg ich takze nasze Zony.
Skad taka sytuacja?, ano dlatego, ze ze wzgledu na charakter stuzby wojskowej, byliSmy
wielokrotnie przenoszeni z jednego garnizonu do drugiego. Skutkowato to tym, Zze nasze
zony idac za nami tracity prace, a w nowym miejscu pobytu uzyskanie pracy z roku, na rok
byto coraz trudniejsze. Czesto wiec, rodziny wojskowe musiaty wyzy¢ z jednej pensji, a po
latach z jednej emerytury.

Kilkanascie lat temu na famach jednej z gazet wojskowych zostat ogtoszony konkurs
na ,mistrza przeprowadzek”. ,Wygrat” go jeden z oficerédw — miat 12 przeprowadzek; nic
dodaé, nic ujgé. Ciekawe, jak wygladaly meble, praca zony i stan psychiczny dzieci przy
kolejnej zmianie szkoty?

Reasumuijac, ile upokorzenia muszg znie$¢ rodziny bytych zotnierzy zawodowych, by
zwracac sie 0 zapomoge. Mamy na to dowody, ze wielu z nich, ze wzgledéw ambicjonalnych
nie ubiega sie o pomoc materialng do WBE lub do Fundacji. Jak mozna wiec tak nisko
traktowac naszg stuzbe w Wojsku Polskim. Dla przypomnienia; ile dni, tygodni i miesiecy
spedzilismy daleko od rodzin przebywajac na kursach, szkoleniach, poligonach czy misjach.
Wielu z nas zadaje sobie pytanie, czy nie zastuzyliSmy na wiekszy szacunek i na godne zycie?
Zastanawia mnie fakt, jak to wyglada w armiach sasiednich — cztonkdw NATO. Moze, ktdrys z
kolegdw korespondentdw pokusi sie o napisanie i opublikowanie na famach ,Gtosu Weterana
i Rezerwisty” artykutu przedstawiajgcego status materialny i uprawnienia emeryta i rencisty z
armii NATO. Mysle, ze bedzie to ciekawa lektura i argument dla naszych decydentow.
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