Jak pozyskiwaé¢ nowych cztonkéw w szeregi ZBZZ i ORWP.

Wywiad cztonkéw Zarzadu Gtéwnego ZBZZ i ORWP opublikowany na tamach
»Gtosu Weterana i Rezerwisty” ( z lutego 2007 r ), zainspirowat mnie do napisania
artykutu poswieconego kwestii przekonywania bytych Zotnierzy zawodowych do
wstepowania w szeregi naszego zwigzku. Jest w tym zakresie wiele do zrobienia, bio-
rac pod uwage fakt, ze w naszym kraju jest ponad 150 tys. emerytow wojskowych, a
do naszej organizacji nalezy okoto 26 tys. oséb. Nalezy w tym miejscu dodaé, ze
znaczna iloS¢ emerytdw nalezy do innych organizacji wojskowych ( okoto 200 dziata-
jacych ). Nie chodzi oczywiscie o liczby, ale o udzielenie pomocy tym naszym kole-
gom, ktérzy zdjeli mundur. Z uzyskaniem pracy w cywilu majg ogromne problemy,
wystgpit u nich nadmiar wolnego czasu i okazuje sie, ze nagle u sprawnych fizycznie i
umystowo bytych zotnierzy zawodowych wytworzyta sie wielka pustka, a nawet
oznaki zatamania.

Sa osoby, ktore same znajdg droge do naszego zwigzku, ale wiekszosci z nich
nalezy pomdc. Tutaj wtasnie jest nasza rola, by ukierunkowaé mniej zaradnych i po
prostu podaé im reke. Tylko, ze potencjalny kandydat na cztonka ZBZZ i ORWP z re-
guty zada nam pytanie: co ja z tego bede miat? Musimy wiec by¢ na to przygotowani,
dysponowac¢ odpowiednimi argumentami, udzieli¢ wyczerpujacej i sensownej odpo-
wiedzi. Nalezy uswiadomic¢ danej osobie, Ze dziatajgc w sposdb zorganizowany, gdy
jest nas wiecej, a co za tym idzie bardziej nas stycha¢, mamy wieksze szanse wyste-
powac w obronie naszych warunkdw socjalno — zdrowotnych i spotecznych. Kandyda-
towi na cztonka zwigzku wykazemy, ze witasnie uczestniczgc w naszych zebraniach,
mozna uzyskac informacje o najbardziej aktualnych przepisach nas bezposrednio do-
tyczacych. Mozna sie realizowac uczestniczac np. w zawodach sportowo — obronnych.
Do innych imprez, ktdére mogg zadziata¢ jak magnes, to spotkania towarzyskie, orga-
nizowane przez koto, moggce odbywac sie w miejscu jego dziatalnosci, albo bardziej
atrakcyjne, wyjazdowe np. do zaprzyjaznionego gospodarstwa agroturystycznego
wspdlnie z matzonkami. Ciekawg imprezg sg tez wycieczki autokarowe szlakiem I lub
IT Armii WP, pofaczone z wypadem za granice np. do Pragi, czy na Bornholm. Wyka-
zaé, ze wazne miejsce w naszej dziatalnosci, zajmuje kwestia pomocy zdrowotnej, a
szczegOblnie opieka specjalna, paliatywna, dla oséb samotnych i obtoznie chorych,
czesto nie potrafigcych samodzielnie egzystowaé. Ostatnio, po unormowaniu ustawg
MON, sg mozliwosci mianowania na wyzszy stopien wojskowy i uzyskiwania odzna-
czen cztonkdw ZBZZ i OORWP.

To sg narzedzia pracy, ktérymi postugujg sie w codziennej dziatalnosci po-
znanskie kota ZBZZ i ORWP. Na podkreélenie zastuguje jeszcze wspétpraca miedzy
Komenda Choragwi ZHP, a Zarzagdem Wojewddzkim ZBZZ i ORWP w dziedzinie pa-
triotyczno-obronnego wychowania dzieci i mtodziezy, wyrazajgca sie m.in. uczestnic-
twem naszych kombatantéw na zbidrkach harcerskich.

Obecnie, Zarzad Wojewddzki ZBZZ i ORWP w Poznaniu prowadzi rozmowy z
dealerem samochodowym, by na dogodnych warunkach, z odpowiednim upustem,
sprzedawat cztonkom naszej organizacji samochody oraz dokonywat przegladéw
gwarancyjnych i pogwarancyjnych.

Reasumujac, mysle ze ambicjg kazdego z nas cztonkdéw ZBZZ i ORWP, powin-
no by¢ wprowadzenie do kota, przynajmniej raz w roku, jednego bytego Zotnierza
zawodowego.

Na potwierdzenie moich stow jest fakt, iz na ostatnim zebraniu do naszego kota
wstgpito 2 kolejnych cztonkdw. Oby tak dalej.
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